Informations insuffisantes sur les

procédures électorales

Manque de communication
Communication déficiente entre les parties
prenantes

Pressions pour favoriser un candidat ou un
parti

Interférences politiques
Manipulation des résultats pour des gains
politiques

[ Erreurs dans le dépouillement des votes

Méconnaissance des procédures . )
Ignorance des regles électorales par les

acteursclés

h Absence de personnel dédié a l'organisation
des élections

Manque de temps ou de financement pour
mener a bien le processus

Diffusion sélective d'informations pour
influencer les résultats

Manque de ressources

Les causes d'un
dysfonctionnement dans les
élections professionnelles

Manipulation de l'information

Désinformation visant a créer de la
confusion parmi les électeurs

r Employeurs ou supérieurs exercant des
pressions sur les employés pour voter d'une
certaine manieére
Pressions hiérarchiques
Menaces de représailles en cas de vote
r “incorrect”

Certains candidats ou groupes peuvent avoir
un acces privilégié a l'information électorale

Inégalités dansl'acces a l'information . : y "
Certains employés pourraient ne pas étre
informés suffisamment sur les candidats ou
les enjeux

Les employés ne maitrisant pas la langue ou
la culture du pays héte pourraient se sentir
exclus du processus

Barriéres linguistiques ou culturelles
Les informations électorales pourraient ne
pas étre traduites dans toutes les langues
nécessaires

Accompagnement des
élections
professionnelles




