Absence de canaux de communication dédiés

Non-transmission des changements d'horaires \

Manque de communication interne

Informations incohérentes /

Surcharge de travail non anticipée

Taches mal réparties entre les employés \

Objectifs irréalistes /

Absence de suivi des procédures établies

Mauvaise planification des taches

Causes d'un dysfonctionnement dans la
gestion des temps de travail

Ignorance des regles liées aux temps de pause

> Non-respect des procédures

Non-application des directives de gestion du temps

Outils obsoléetes de suivi du temps

Difficultés d'acces aux plateformes de gestion

Bugs et erreurs fréquents dans les systemes

> Problémes technologiques

Heures supplémentaires excessives

Stress et épuisement professionnel
Surcharge de travail pour certains employés

Risque de désengagement

Perte de délais

Répercussions sur la satisfaction client
Retards dans les projets

Possibilité de pénalités financiéres

Consequences de ces dySfonCtlonnements Mécontentement vis-a-vis des conditions de travail

Sentiment d'injustice et de traitement inégal

Insatisfaction des employés
Impact sur la motivation et la rétention du personnel

Temps non utilisé efficacement

Désorganisation générale
Baisse de productivité

Gestion des temps de t
individuels et collectifs

Plateforme interne dédiée aux annonces

Qualité du travail en baisse
ravail

Flexibilité des horaires

Réunions réguliéres pour partager les informations ; . _—
Mise en place d'un systeme de communication

efficace

Utilisation d'emails et d'applications de messagerie
professionnelle

Logiciels de gestion des horaires et des congés

Applications mobiles pour I'enregistrement du temps \

Utilisation d'outils de planification et de suivi du
temps de travail

Tableaux de bord pour visualiser les heures travaillées /

Sessions de formation réguliéres sur les politiques

) Solutions envisageables pour y remédier
internes

Guides et manuels d'utilisation des outils de gestion du

temps Formation du personnel aux procédures

Sensibilisation aux bonnes pratiques de planification

Mise a jour des logiciels existants

Exploration de solutions innovantes de gestion du temps

Investissement dans des technologies adaptées
Collaboration avec des experts en technologie pour des
solutions sur mesure

/ Télétravail et nouvelles formes d'organisation

\ Prévention du burn-out

Durées légales de travail et temps de repos

Equilibre entre vie professionnelle et personnelle

Contrats a durée déterminée et indéterminée

Respect des réglementations du travail

/[
\
L
\

Conventions collectives applicables

Communication transparente

Confiance entre la direction et les employés

Maintien d'un bon climat organisationnel

Valorisation de I'effort individuel et collectif

Adéquation entre besoins en personnel et effectif

Utilisation efficiente des compétences

Optimisation des ressources humaines

Alignement des objectifs personnels avec ceux de
I'entreprise




