
Causes d'une détérioration de l'égalité et 
la diversité

Préjugés et stéréotypes

Racisme

Sexisme, homophobie

Discrimination basée sur l'âge, la religion, etc.

Discrimination

Recrutement biaisé

Traitement inéquitable des employés

Harcèlement

Manque de sensibilisation

Ignorance des différences culturelles

Méconnaissance des enjeux liés à la diversité

Faible éducation sur l'inclusion

Absence de politiques inclusives

Absence de politique anti-discrimination

Manque de flexibilité dans les aménagements de 
travail

Non-respect des besoins spécifiques des employés

Les Conséquences

Diminution de la productivité
Démotivation des employés

Conflits internes nuisibles

Mécontentement des employés

Sentiment d'injustice

Baisse de l'engagement

Augmentation du taux de rotation

Tensions et conflits
Ambiance négative au sein des équipes

Risque accru de harcèlement et de discrimination

Image de l'entreprise affectée
Réputation ternie

Difficultés de recrutement

Les Enjeux

Performance de l'entreprise
Impact sur la qualité du travail

Effet sur la collaboration interne

La diversité apporte un climat de travail positif
Favorise le bien-être des employés

Encourage la créativité et l'innovation

Respect de la législation
Évite les poursuites juridiques

Se conformer aux normes d'égalité

La diversité favorise l'innovation et créativité
Diversité des perspectives

Encouragement de la pensée critique

Les solutions pour améliorer la diversité 
et l'égalité

Sensibilisation et formation
Ateliers sur la diversité et l'inclusion

Éducation contre les stéréotypes

Mise en place de politiques d'inclusion
Politiques anti-discrimination claires

Aménagements pour besoins spécifiques

Promotion de la diversité lors du recrutement
Élargissement des canaux de recrutement

Pratiques de recrutement non biaisées

Communication ouverte et dialogue
Canaux de communication transparents

Encouragement des discussions sur la diversité

Accompagnement des 
actions liées à 
l'égalité, la diversité 
et au vivre ensemble 
au travail


