Ateliers sur la diversité et I'inclusion

Sensibilisation et formation

Education contre les stéréotypes

Politiques anti-discrimination claires

Aménagements pour besoins spécifiques

Elargissement des canaux de recrutement

Pratiques de recrutement non biaisées

Canaux de communication transparents

Encouragement des discussions sur la diversité

Mise en place de politiques d'inclusion

Promotion de la diversité lors du recrutement

Communication ouverte et dialogue

Les solutions pour améliorer la diversité
et I'égalité




